Hausmeister (m/w/d)

(12590)

© standort: Bitterfeld-Wolfen Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Unser Angebot fir Sie

Zum sofortigen Einstieg suchen wir Sie als Hausmeister (m/w/d) in einer Immobilienverwaltung!

Darauf diirfen Sie sich freuen:

Unbefristete Festeinstellung in Vollzeit
fester Einsatzort

Feste Ansprechpartner fir alle Anliegen
Kostenfreie Arbeitskleidung bei Bedarf
eigenes Fahrzeug zur Ausiibung der Tatigkeit

Das sind lhre Aufgaben:

Erbringung von Reinigungsarbeiten im Innen- und AulSenbereich
Technischer Hausmeisterdienst

Garten- und Griinanlagenpflege

Instandhaltungs- und Reparaturaufgaben, kleinere Bautatigkeiten
Renovierung von Wohnungen (Maler, Tapezieren, ...)

Das wiinschen wir uns:

handwerkliches Geschick

erste Berufserfahrung ist wiinschenswert
Zuverlassigkeit

Fuhrerschein Klasse B zwingend erforderlich

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Akzent Personaldienstleistungen GmbH
Katharina Kiihne

Martinstral’e 8

06108 Halle

Tel: 0345 97794012// 01621066416

Mail: katharina.kuehne@akzent-personal.de
Web: www.akzent-personal.de/jobs-in-halle

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an ménnliche, weibliche und diverse Bewerber*innen, unabhéngig
von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der
Bewerber*innen erfolgt ausschlieRlich anhand von Qualifikationen. Wir weisen darauf hin, dass die Ubermittiung von
personenbezogenen Daten Uber E-Mail als unsicher eingestuft wird.

Bitte achten Sie darauf, dass sie lediglich dann Bewerbungsunterlagen per E-Mail zusenden, wenn sie das Risiko als
gering einschatzen. Gerne kénnen Sie weitere Unterlagen, wie zum Beispiel medizinische Gutachten, arztliche
Bescheinigungen, die Sie nicht per E-Mail versenden mdchten, per Post zuschicken oder bei dem Vorstellungsgespréch
nachreichen.



Abteilung(en): Malerhandwerk

Tarifvertrag: GVP
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