
Zweiradmechatroniker (m/w/d)

(13957)

 Standort: Kabelsketal  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 40 Stunden pro Woche

Damit jedes Rad rund läuft – mit Ihnen!

Zweiradmechatroniker (m/w/d)

� Standort: Kabelsketal | Arbeitszeit: Vollzeit | Einstieg: Ab sofort / nach Absprache

Sie lieben Fahrräder und E-Bikes, schrauben mit Leidenschaft und wollen in einer modernen

Werkstatt durchstarten?

Dann kommen Sie zu uns und bringen Ihr Know-how auf die Straße!

Ihre Vorteile bei uns

Faires und pünktliches Gehalt inkl. Zusatzleistungen

Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem sicheren, modernen Arbeitgeber

Attraktives Arbeitszeitmodell mit 30 Tagen Urlaub und geregelten Überstunden

Ihre Aufgaben

Sorgfältige Reparatur von hochwertigen Fahrrädern und E-Bikes

Durchführung von Service- und Wartungsarbeiten

Unterstützung bei der Optimierung von Arbeitsabläufen und Prozessen

Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Werkstatt

Ihr Profil

Nachweisbare Berufserfahrung als Zweiradmechatroniker:in (idealerweise im Shop

oder freien Handel)

Abgeschlossene Ausbildung als Zweiradmechatroniker:in von Vorteil

Erfahrung in Reparatur und Wartung von Fahrrädern und E-Bikes

Sicherer Umgang mit dem PC

Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise

Teamfähigkeit und Verantwortungsbewusstsein

Grundlegende Deutschkenntnisse

Jetzt bewerben!

📧 Per Mail: halle@akzent-personal.de 

📞 Telefonisch: 0345 97794010

� Akzent Personaldienstleistungen GmbH

� Martinstraße 8, 06108 Halle (Saale)

🌐 www.akzent-personal.de/jobs-in-halle

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an männliche, weibliche und diverse Bewerber*innen,

unabhängig von Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung.

http://www.akzent-personal.de/jobs-in-halle


Die Auswahl der Bewerber*innen erfolgt ausschließlich anhand von Qualifikationen. Wir weisen darauf hin, dass die

Übermittlung von personenbezogenen Daten über E-Mail als unsicher eingestuft wird. 

Bitte achten Sie darauf, dass sie lediglich dann Bewerbungsunterlagen per E-Mail zusenden, wenn sie das Risiko

als gering einschätzen. Gerne können Sie weitere Unterlagen, wie zum Beispiel medizinische Gutachten, ärztliche

Bescheinigungen, die Sie nicht per E-Mail versenden möchten, per Post zuschicken oder bei dem

Vorstellungsgespräch nachreichen.

Abteilung(en): Elektrohandwerk, Produktion

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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https://www.akzent-personal.de/impressum/

