Mechatroniker m/w/d in Tagschicht

(10468)

© standort: Stollberg / Erzgebirge Anstellungsart(en): Vollzeit Gehaltsspektrum:

Unser Angebot

Zum sofortigen Einstieg suchen wir Dich als Mechatroniker (m/w/d) in Tagschicht

DAS GARANTIEREN WIR DIR:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

ab 17,00 € Stundenlohn nach Erfahrung und Qualifikation
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Kostenfreie Arbeitskleidung

Regionale Einsatze

Jobbike

Freie Wochenenden

DAS WUNSCHEN WIR UNS:

Abgeschlossene Berufsausbildung im technischen Bereich

Durchfiihrung von Instandhaltungen, Wartungen und Reparaturen von Maschinen und Anlagen
Erfahrung im Bereich Hydraulik

Kenntnisse von elektronischen Steuerungen und Schaltungen

Verantwortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Kommunikative und Strukturierte Arbeitsweise

Was Sie dafiir tun miissen:

Melden sie sich

unter der Telefonnummer 0371/481962423 bei uns, bzw. senden sie uns lhren Lebenslauf per: Mail an
chemnitz(AT)akzent-personal.de ,

per Messenger an die 0172-7949885.

Natirlich kénnen sie auch gern persénlich von 09 Uhr - 15 Uhr bei uns im Biro auf der Neefestr. 42, 09119 Chemnitz
vorbei kommen.

Fragen? Melden Sie sich bei uns:

Akzent Personaldienstleistungen GmbH NL Chemnitz
Andreas Berth

Tel: 0371/481962423

Handy: 0172-7949885

Email: chemnitz(AT)akzent-personal.de

Web: www.akzent-personal.de



warum Akzent?!?
Darauf dirfen Sie sich freuen:

GVP - Tarifvertrag und zusatzliche Benefits:

Freikarten fir die ChemCats

1 Tag Sonderurlaub bei 0 Kranktagen im Kalenderjahr

bei regelmaliger Ehrenamtlichen Arbeit 2 Sonderurlaubstage pro Jahr
Jobwechsler bekommen ihren "alten" Urlaubsanspruch von uns
kostenfreie Arbeitskleidung !!!

hohe Ubernahmechance beim Kunden

Abteilung(en): Elektrohandwerk, Produktion
Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: E4
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