
Trockenbauer (m/w/d)
(11610)

 Standort: Leipzig  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 39 - 40 Stunden pro Woche 
Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Struktur, Ausbau und Präzision – moderner Innenausbau mit handwerklicher Qualität.

Für unseren Kunden in Leipzig suchen wir einen Trockenbauer (m/w/d) für Montagearbeiten im Innenausbau sowie den
Aufbau moderner Wand- und Deckensysteme im Trockenbau.

Ihre Vorteile bei uns

Attraktive Vergütung – angepasst an Qualifikation und Berufserfahrung

Jahressonderzahlungen – Urlaubs- und Weihnachtsgeld inklusive

Bis zu 30 Tage Urlaub – Zeit für Erholung und neue Energie

Zuschuss zum JobTicket oder JobRad – mobil und umweltfreundlich unterwegs

Unbefristeter Arbeitsvertrag – auf Wunsch direkt von Anfang an

Wertschätzende Betreuung – persönliche Begleitung durch unser Personalteam

Ihre Aufgaben

Montage von Trockenbaukonstruktionen wie Wänden, Decken und Verkleidungen

Einbau von Dämmmaterialien sowie Schall- und Brandschutzsystemen

Spachtel- und Schleifarbeiten zur Vorbereitung von Oberflächen

Umsetzung von Bauplänen sowie Anpassungs- und Ausbesserungsarbeiten

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Trockenbauer (m/w/d) oder eine vergleichbare handwerkliche Qualifikation

Erfahrung im Trockenbau oder Innenausbau von Vorteil

Sorgfältige, strukturierte und selbstständige Arbeitsweise

Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und handwerkliches Geschick

Führerschein Klasse B von Vorteil – jedoch kein Muss

Jetzt bewerben!

Senden Sie Ihre Bewerbung an leipzig@akzent-personal.de oder melden Sie sich telefonisch unter 0341 9837828 bzw.
mobil 0152 59141831 – gerne auch über Ihren Lieblingsmessenger.

Akzent Personaldienstleistungen GmbH
Ihr Ansprechpartner: Elin Wilhelm
Großer Brockhaus 1
04103 Leipzig
Telefon: 0341 9837828
Mobil: 0152 59141831
E-Mail: leipzig@akzent-personal.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



Abteilung(en): Malerhandwerk

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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