
Metallbearbeiter (m/w/d) - Abkanten
(11381)

 Standort: Bautzen  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Metallbearbeiter (m/w/d) - Abkanten

Metallbearbeiter (m/w/d) – Abkanten
�� Standort: Region Bautzen (z. B. Bautzen, Bischofswerda, Kamenz, Hoyerswerda, Löbau) | Arbeitszeit: bis 40
Wochenstunden | Einstieg: Ab sofort

Ihre Vorteile bei uns:

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Übertarifliche Bezahlung

Umfangreiche Sozialleistungen inkl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Regelmäßige tarifliche Lohnerhöhungen

Kostenfreie Arbeitskleidung

Hohe Übernahmechance beim Einsatzbetrieb

Deutschlandticket oder steuerfreier Fahrtkostenzuschuss (PKW)

JobBike

2 zusätzliche Urlaubstage bei ehrenamtlichem Engagement

Ihre Aufgaben:

Fertigung von Bauteilen an konventionellen und CNC-gesteuerten Abkantmaschinen

Rüsten der Maschine: Werkzeuge vorbereiten, justieren und Biegeparameter einstellen

Steuerung und Überwachung des Fertigungsprozesses, Beseitigung kleiner Störungen

Maß- und Sichtkontrolle nach Zeichnung/Prüfplan, einfache Dokumentation

Pflege der Maschinen und Einhalten von Sicherheits- und Qualitätsstandards

Ihr Profil:

Abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich (z. B. Konstruktionsmechaniker/in, Feinwerkmechaniker/in) oder
vergleichbare Erfahrung

Praxis im Abkanten wünschenswert; erste Kenntnisse in CAM-Programmen von Vorteil

Sicherer Umgang mit Messmitteln (z. B. Schieblehre, Winkelmesser) und technischen Zeichnungen

Bereitschaft zur Schichtarbeit wünschenswert

Sorgfältige, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise; Teamfähigkeit

Jetzt bewerben!
Senden Sie uns Ihre Bewerbung über einen der folgenden Kanäle. Gern auch als Schnellbewerbung per Messenger.

�� Per Messenger/Anruf: 0173 5980976
�� Per Mail: bautzen@akzent-personal.de
�� Telefonisch: 03591 55744-10



�� Akzent Personaldienstleistungen GmbH
�� Adresse: Reichenstraße 3, 02625 Bautzen
�� www.akzent-personal.de

Tarifvertrag: GVP
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