Maler (m/w/d) gesucht — bring Farbe in unsere Projekte!

(2017)

© standort: Heidenau, Sachsen Anstellungsart(en): Vollzeit Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Einmal mit Profis arbeiten? Dann komm zu uns!
Wir suchen Dich als Maler (m/w/d) fiir unser Team fiir Arbeiten im Innen- und AuBenbereich.
€€ Standort: Dresden, Heidenau | Arbeitszeit: Vollzeit | Einstieg: Ab sofort

lhre Vorteile bei uns

e Attraktives Gehaltspaket zzgl. Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Steuerfreier Kitazuschuss

¢ Jobticket bzw. steuerfreie Bezuschussung fir Fahrtkosten mit dem Pkw
¢ Jobbike — alternativ bequem mit dem Fahrrad zur Arbeit

e Wohnortnahe Einsatze

* Bis zu 30 Tage Urlaub zzgl. Freizeitausgleich

* Weiterbildungsmoglichkeiten in Threm Tatigkeitsbereich

e Ein unbefristetes Anstellungsverhaltnis bei uns

¢ Chancen auf ein Beschaftigungsverhaltnis bei unseren Kunden

lhre Aufgaben

¢ Malerarbeiten im Innen- und AuRenbereich

¢ VVorbereitung und Bearbeitung von Untergriinden

e Streichen, Tapezieren und Beschichten von Wanden, Decken und Fassaden
¢ Durchfiihrung von Renovierungs- und Ausbesserungsarbeiten

lhr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung als Maler (m/w/d) oder vergleichbare Qualifikation
e Alternativ: einschlagige Berufserfahrung im Malerhandwerk erforderlich

¢ Handwerkliches Geschick und sorgfaltige Arbeitsweise

e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit

Jetzt bewerben!

€©© Per Messenger: 01743045473

€@ Per Mail: nadine.boehmer@akzent-personal.de
©© Telefonisch: 0351 32348636

©© Akzent Personaldienstleistungen GmbH, NL Handwerk
€€ |hre Ansprechpartnerin: Nadine Béhmer

€€ Schwepnitzer Strake 2, 01097 Dresden

©© www.akzent-personal.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie in ein neues berufliches Abenteuer zu begleiten!

Hinweis: Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an weibliche und an ménnliche Bewerber/innen, unabhdngig von

Alter, Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung etc. Die Bewerberauswahl

erfolgt ausschliefSlich qualifikationsorientiert.

Wir weisen darauf hin, dass die Ubermittlung von personenbezogenen Daten iiber E-Mail als unsicher eingestuft wird. Bitte

achten Sie darauf, dass Sie lediglich dann Bewerbungsunterlagen per E-Mail zusenden, wenn Sie das Risiko als gering

einschdtzen. Gerne kénnen Sie weitere Unterlagen, wie zum Beispiel medizinische Gutachten, drztliche Bescheinigungen, die

Sie nicht per E-Mail versenden méchten, per Post zuschicken oder bei dem Vorstellungsgespréich nachreichen.

Abteilung(en): Malerhandwerk


http://www.akzent-personal.de

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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