Schichtinstandhalter (m/w/d)

(12708)

© standort: Bucha Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Werde unser Allround-Talent als Schichtinstandhalter (m/w/d)!

Bist du ein erfahrener Mechaniker, Elektriker, Betriebsschlosser oder hast eine andere qualifizierte technische
Ausbildung? Liebst du es, Anlagen am Laufen zu halten und technische Herausforderungen zu meistern? Dann bist
du bei uns genau richtig!

Was dich erwartet:

e Verantwortliche Wartung, Instandhaltung und Reparatur unserer Produktionsanlagen im 3-Schicht-
Betrieb

Fehlerdiagnose und schnelle Problemlésung — dein Beitrag fiir reibungslose Abldufe

Durchfiihrung von praventiven Wartungen und Inspektionen

Zusammenarbeit mit dem Produktionsteam, um die Anlagen optimal zu betreiben

Dokumentation der durchgefiihrten Arbeiten — prazise und auf Deutsch

Was du mitbringen solltest:

e Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Mechaniker, Elektriker, Betriebsschlosser oder
vergleichbar)

e Erfahrungin der Wartung und Instandhaltung industrieller Anlagen
e Gute Deutschkenntnisse fiir die Dokumentation und Kommunikation
e Bereitschaft zur Arbeit im Schichtdienst (3-Schicht-System)

e Selbststdndige, zuverlassige Arbeitsweise und Teamfahigkeit

Was wir dir bieten:

e Einen sicheren Arbeitsplatz bei einem innovativen Unternehmen, vermittelt durch uns

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem motivierten Team

Geregelte Schichtzeiten —fiir eine gute Balance zwischen Arbeit und Freizeit

Griindliche Einarbeitung und kontinuierliche Unterstiitzung

Die Chance, in einem zukunftsorientierten Umfeld mit modernster Technik zu arbeiten

Wenn du Lust hast, deine technischen Fahigkeiten bei einem zuverldssigen Arbeitgeber einzusetzen, freuen wir uns
auf deine Bewerbung!
Schick uns deine Unterlagen an:

Franka Arndt

Personalberaterin

Markt 2, 07743 Jena
T 03641 3470230/ M 01746143753

franka.arndt@akzent-personal.de
www.akzent-personal.de/jobs-in-jena
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