Recruiter (m/w/d) — Einstieg ins Recruiting | ab 35 Std./Woche
& Homeoffice bei Bedarf

(13120)

© standort: Dresden Anstellungsart(en): Vollzeit
Unser Angebot

Recruiter (m/w/d) — Einstieg ins Recruiting | ab 35 Std./Woche & Homeoffice bei Bedarf

€@ Standort: Dresden (01097) | Arbeitszeit: ab 35 Wochenstunden | Einstieg: Ab sofort

lhre Vorteile bei uns:
e Attraktive Verglitung, angepasst an lhre Qualifikation und Erfahrung
e 30 Tage Urlaub von Anfang an
e Moglichkeit zur Homeoffice-Arbeit bei Bedarf
e Zuschuss zum JobTicket oder JobRad mdoglich
e Massagen im Biiro
e Ein tolles Team
e Team- und Mitarbeiterevents
e Unbefristeter Arbeitsvertrag

e Wertschatzende Betreuung

lhre Aufgaben:

e Unterstiitzung und Begleitung des gesamten Recruiting-Prozesses
e Verfassen und Schalten von Stellenanzeigen

e Active Sourcing liber Jobb6rsen und soziale Netzwerke

e Fiihren von Bewerbungsgesprachen

e Mitgestaltung effizienter Recruiting-Prozesse

e Schnittstelle zu Fachabteilungen und Disposition

lhr Profil:

e Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder HR-nahes Studium
e Erste Erfahrung im Recruiting wiinschenswert (auch durch Praktika)
e Digitale Affinitdt und kommunikative Persénlichkeit

e Strukturierte Arbeitsweise

e Hohe Kommunikationsfahigkeiten

e Bereitschaft, sich intensiv einzuarbeiten

e Wunsch: Fulhrerschein Klasse B



Jetzt bewerben!

€€ Per Messenger: 0177 960 32 58
©© Per Mail: dresden-kfm@akzent-personal.de
©© Telefonisch: 0351 88849513

©€© Akzent Personaldienstleistungen GmbH
€€ |hr Ansprechpartner: Stefan Schwarz
€€ Schwepnitzer Strake 2, 01097 Dresden

©© www.akzent-personal.de

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Abteilung(en): Kaufmannisch
Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: GVP
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